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PLAN DE ESTUDIO DIURNO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ENFASIS EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS - 2012

Sede: DAVID                                             Facultad: ADMINISTRACION PUBLICA             Escuela: RECURSOS HUMANOS                                  

Carrera: LIC. EN ADMINISTRACION CON ENFASIS EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Fecha Consejo: Nov 23 2003 No.Consejo: 33-1999 Total Créditos: 156 Versión: 2012
==============================================================================================================================================================
NO. Abre. Núm. Cod. Descripción. Cr. HP. HL. HT. Elect. Pre-Requisitos
==============================================================================================================================================================

I AÑO  PRIMER SEMESTRE

01 AP 100A 21130 TEORIA DE LA ADMINISTRACION I 3 2 0 2 NO

02 CONT 100A 21131 CONTABILIDAD FUNDAMENTAL 3 0 0 3 NO

03 ECO 103A 21132 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 3 0 0 3 NO

04 MAT 107A 21133 MATEMATICAS GENERALES 4 2 0 3 NO

05 HIS 112 22089 HISTORIA DE PANAMA 3 0 0 3 NO

06 ESP 150A 23906 EXPRESION ORAL Y ESCRITA I 3 2 0 2 NO

-----------------------------------------

TOTAL........ 19 6 0 16

I AÑO  SEGUNDO SEMESTRE

07 AP 100B 21136 TEORIA DE LA ADMINISTRACION II 3 2 0 2 NO 21130

08 CONT 100B 21137 CONTABILIDAD FUNDAMENTAL 3 0 0 3 NO 21131

09 ECO 103B 21138 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 3 0 0 3 NO 21132

10 MAT 107B 21139 MATEMATICAS GENERALES 4 0 0 3 NO 21133

11 GEO 117 22090 GEOGRAFIA DE PANAMA 3 0 0 3 NO 22089

12 ESP 150B 23907 EXPRESION ORAL Y ESCRITA II 3 2 0 2 NO 23906

-----------------------------------------

TOTAL........ 19 4 0 16

II AÑO  PRIMER SEMESTRE

13 ARH 204 21142 INT. A LA ADMON. DE REC. HUMANOS 3 0 0 3 NO 21130

14 AP 205 21143 MET. DE INVESTIGACION APLICADA I 3 2 0 2 NO

15 AP 206 21144 SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA 3 0 2 2 NO

16 EST 300A 21145 METODOS ESTADISTICOS 3 4 0 1 SI 21133

17 ING 100 21146 COM. ORAL Y ESC.EN INGLES - NIVEL I 4 4 0 2 NO

18 ECO 200 21147 MICROECONOMIA 3 0 0 3 NO 21138

-----------------------------------------

TOTAL........ 19 10 2 13

II AÑO  SEGUNDO SEMESTRE

19 ARH 207 21148 PLANF.RECLUT. Y SELEC. DE REC. HUM. 3 2 0 2 NO 21142

20 AP 208 21149 MET. DE INVESTIGACION APLICADA II 3 2 0 2 NO 21143

21 AP 209 21150 SIST. DE INFORMACION ADMTIVA. II 3 0 2 2 NO 21144

22 EST 300B 21151 METODOS ESTADISTICOS 3 4 0 1 SI 21145

23 ING 101 21152 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN INGLE 4 4 0 2 NO 21146

24 ECO 201 21153 MACROECONOMIA 3 0 0 3 NO 21147

-----------------------------------------

TOTAL........ 19 12 2 12

III AÑO  PRIMER SEMESTRE

25 ARH 307 21154 ANAL.EVAL.DE CAR.Y ADM.DE SUEL.Y SAL 3 2 0 2 NO 21148

26 AP 308 21155 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 0 0 3 NO 21150

27 ARH 309 21156 SISTEMAS DE INFORMACION DE REC.HUM. 3 2 0 2 NO 21150
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28 SOC 111 21157 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 3 0 0 3 NO

29 ECO 202 21158 FINANZAS Y BANCA 3 0 0 3 NO 21153

30 ING 102 21159 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN INGLE 4 4 0 2 NO 21159

-----------------------------------------

TOTAL........ 19 8 0 15

III AÑO  SEGUNDO SEMESTRE

31 ARH 310 21160 EVALUACION DEL DESEMPEO 3 2 0 2 NO 21154

32 ARH 311 21161 SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 2 0 2 NO 21154

33 ARH 312 21162 CAPACITACION Y DESARROLLO DE REC.HUM 3 2 2 2 NO 21154

34 AE 400 21163 PRINCIPIO DE MERCADEO 3 0 0 3 NO

35 DER 420 21164 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 0 0 3 NO

36 ING 103 21165 COM. ORAL Y ESC.EN INGLES - NIVEL IV 4 4 0 2 NO 21159

-----------------------------------------

TOTAL........ 19 10 2 14

IV AÑO  PRIMER SEMESTRE

37 ARH 408 21166 AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 3 2 0 2 NO 21160,21162,21161

38 AP 409 21167 ADMINISTRACION DE SEGURIDAD SOCIAL 3 0 0 3 NO

39 AP 410 21168 ADMINISTRACION DE PROYECTOS I 3 2 0 2 NO

40 AP 411 21169 PRESUPUESTO I 3 2 0 2 NO

41 DIP 201A 21170 RELACIONES INTERNACIONES 3 0 0 3 NO

42 DER 250 21171 DERECHO LABORAL 3 0 0 3 NO

-----------------------------------------

TOTAL........ 18 6 0 15

IV AÑO  SEGUNDO SEMESTRE

43 ARH 412 21172 REINGENIERIA APLICADA A REC.HUMANOS 3 2 0 2 NO 21166

44 AP 413 21173 TECNICA DE COM. ADMINISTRATIVA 3 0 0 3 NO 21136

45 AP 414 21174 ADMINISTRACION DE PROYECTOS II 3 2 0 2 NO 21168

46 AP 415 21175 PRESUPUESTO II 3 2 0 2 NO 21169

47 DIP 201B 21176 RELACIONES INTERNACIONALES 3 0 0 3 NO 21170

48 AP 416 21177 TRABAJO DE GRADUACION 3 0 0 3 NO

49 AP 416 25073 PRACTICA PROFESIONAL 6 0 0 3 NO

-----------------------------------------

TOTAL........ 24 6 0 18
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